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1. SISSEJUHATUS

Haljala Lasteaia teeninduspiirkonnaks on Haljala valla haldusterritoorium.
Koolitusluba on lasteaial alates 13. juuni 2001.a., mille véljastas Haridusministeerium.

Haljala Lasteaed Pesapuu (edaspidi Lasteaed) arengukava 2013-2017 on dokument, mis
médrab Lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad ning tegevuskava aastateks 2013-2017 ja
arengukava uuendamise korra.

Arengukavas ei kisitleta lasteaia igapdevast tegevust — see on sitestatud lasteaia dppekavas ja
jooksva dppeaasta tegevuskavas.

Arengukava annab teavet Lasteaia tuleviku nigemuse, suundumuste ja vdimaluste kohta.
Arengukava on aluseks lastevanemate ja pedagoogide ootuste tditumisele ning Gppe- ja
kasvatustegevuse korraldamisele.

Lasteaia arengukava ldhtub Lasteaia pohimiddrusest, koolieelse lasteasutuse seadusest,
alushariduse raamdppekava nduetest ja Haljala Valla arengukavast.

Arengukava on meeskonnatod tulemus koostods pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.
Arengukava sisaldab Lasteaeda iseloomustavaid iildandmeid, missiooni, visiooni, arengu
pohimdtteid, arenduse suundi, hetkeolukorra iilevaadet ja arengueeldusi, iildeesmérki, dppe-
ja kasvatustegevuse prioritecte, tegevusi strateegiliste eesmirkide saavutamiseks ning
arengukava uuendamise korda.

Haljala Lasteaia ajalugu ja tinapiev

Haljalas avati lasteaed 2. nov. 1966a. Ruumid asusid Vosu mntl elumajas. Esimeseks
juhatajaks oli Alma Salm. Lapsi oli 40, t66tajaid 9. Lasteaial puudus ko6k ning toit toodi iile
tee asuvast iildsdoklast. Nappis Oppe- ja midnguvahendeid, dueala oli ilus ja avar.

1972. a valmis Haljala Kolhoosi poolt ehitatud 4-riihmaline lasteaed 90-le lapsele.

1976. aastaks jdi maja véikseks ja lasteaed sai lisaks 4-toalise korteri, kus avati sdimeriihm.
Haljala Lasteaiast kujunes vilja naidislasteaed — maja oli kena kujundusega ning kollektiiv
tookas. Lasteaed oli praktikabaasiks Rakvere Pedagoogilisele koolile.

1985 aastal valmis maja juurdeehitus ning niitid oli juba 10 rithma, muusika- ja spordisaal,
puidutuba, bassein, kook, pesukddk ja tehnilised ruumid. Vanas majaosas alustasid t66d
Haljala Keskkooli esimesed klassid.

Vallavalitsuse 20. juuli 2006.a. korraldusega nr 232 Iopetati Haljala Lasteaia Pddruse
liitriihma tegevus Essu kiilas ja 20. aprilli 2007.a. korraldusega nr 123 Idpetati Haljala
Lasteaia liitriihma tegevus Aaspere kiilas.

Stigisest 2008 pakutakse alusharidust Haljala valla territooriumil {iksnes Haljala Lasteaias
Pesapuu, mis asub Haljala alevikus.

2008/2009 6a tootas Haljala Lasteaias 5 aiariihma ja 1 sdimerithm.

16.12.2010.a. kinnitati Haljala Vallavalitsuse poolt lasteaia nimeks Haljala Lasteaed Pesapuu.
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Remont:

2006. aastal toimus remont Muumi ja Miisu rithmaruumides;

2007. aastal toimus remont Janku rithmaruumides;

2008. aastal toimus remont muusika- ja liitkumissaalis;

2009 — 2011 .aastatel toimus remont kogu hoones ja territooriumil — renoveeritud sai kogu
hoone ja dueala. Remondi kdigus sai renoveeritud ka bassein.

Remondi viltel toimus Lasteaia tegevus erinevates hoone tiibades.

2011-2012 oppeaastal alustati t66d 8 riihmaga: 2 sdimeriihma, 5 aiarithma ja 1 logopeediline
tasandusrithm. Personal koosneb 21 pedagoogist, 8 Opetajaabist, 3 abipersonalist, 1
bussisaatjast ning 2 asendajast — kokku 35 tootajat.
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2. Missioon

Haljala Lasteaia missiooniks on lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse
koostdos.

3. Visioon

Haljala Lasteaias on paikkonna parimad vdimalused kvaliteetse alushariduse andmiseks ja
kooliks ettevalmistamiseks. Selle tagamisel on oluline roll koostd6l peredega.

Lapse arengut toetavad:

J Heas korras lasteaia hoone;
o Kaasaegne sportimise-, duesdppe- ja manguvdimalustega dueala;
o Arenguvdimeline ja dpihimuline kaader

Oppekava toetavad:

o Kaasajastatud dppe- ja mdnguvahendid

o Viljakujunenud traditsioonid

o Erinevate minguliste votete ja meetodite kasutamine dpetamisel
. Arendavad oppekdigud

o Koostdo sidusgruppidega

Lapsed, kes on ldbinud Haljala Lasteaia dppekava, tulevad edukalt toime koolis ning edaspidi
iseseisvas elus.

4. Lasteaia pohivaartused

1. Tervislik dpikeskkond, st lasteaia hoone ja dueala on rekonstrueeritud ja vastab igati
laste arengut toetavaks oma materjalide, sisustuse, Oppevahendite ja dueala atraktsioonide
poolest

2. Kvaliteet, st lastele on tagatud kvaliteetne alushariduse omandamise vdimalus ning
pedagoogidele ja personalile on tagatud tdoalase tdiendkoolituse ning kaasaegsete
toovahendite voimaldamine

3. Koostdo sidusgruppidega on t60, mis seob erinevaid huvigruppe ja institutsioone
sOltumata nende kuuluvusest ja omandivormist

4. Usaldus-oleme toeks kolleegidele ja lastevanematele tegeldes iihiselt laste Opetamise ja
kasvatamisega

5. Jirjepidevus — seos Eesti folkloori, vanarahva traditsioonide ja tdnapéeva traditsioonide
vahel

6. Tervise edendamine — laste tervislik toitumine ja litkkumine
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5. Hetkeolukorra ulevaade

Hoone kiimnest rithmaruumist on lasteaia kasutuses 9 rithmaruumi (8 rithma ja iiks kunsti-
loovus-loodustuba) ning iihes rithmaruumis paikneb paevakeskus ,,Rukkilill*.

Tabel 1 Laste arv Haljala Lasteaias

2011-2012
so0imed 16 + 16
noorem 21
keskmine 51
vanem 31
Logopeediline
tasandusrihm 8
KOKKU 143

Lasteaia hoone ja Odueala rekonstrueerimine viidi lopule 15.09.2011. Remondi kdigus on
hoone kiittekulude optimeerimiseks soojustatud hoone vilispiirded ning vahetatud osades
ruumides aknad. Muudetud on veidi ruumide planeeringut, seda lasteaia paremaks
funktsioneerimiseks. Remonditud rithmaruumide ja saalide remondi tulemusena paranes opi-
ja tookeskkond. Osadesse ruumidesse on ostetud uus inventar.

Rekonstrueeritud on hoone sisesed ja hoonesse tulevad tehnosiisteemid.

Lopetatud on rekonstrueerimisprojektis ettenihtud ehitustood. Oueala planeeringu
koostamisel ldhtuti keskkonnasobralikkusest, seda erinevate huvitavate ja arendavate
manguvahendite ning atraktsioonide olemasoluga, mis on turvalised ja lapse arengut toetavad.

Opetajatele ja personalile on tagatud kaasaegsed toovahendid. Lauaarvuteid on lasteaias
kokku viis, millest kaks asub Opetajate metoodilises kabinetis. Lisaks on &ppetegevuste
mitmekesistamiseks voimalus kasutada televiisorit ja VHC/DVD maéngijat, saviahju,
elektripliiti jne, mis paiknevad kunsti-loovus- ja loodustoas.
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6. Analuusi valdkonnad

6.1. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

6.1.1. Lasteaia arengukava rakendamine

Olemasolevast missioonist ja visioonist oleme lasteaia tegevustes juhindunud alates 2003.
aastast. Sama missioon ja visioon on lasteaia jaoks jétkuvalt aktuaalsed aastateks 2013-2015.
Sonastust oleme muutnud seoses lasteaias toimuvate arenguprotsessidega.

Arengukava tdiendamisel l1dhtume sisehindamise tulemustest ja riskianaliiiisist.

6.1.2. Personal juhtimine

Seisuga 01.09.2012 to6tab Haljala Lasteaias 21 pedagoogi 1,0 ametikohaga, kellest 1 direktor,
1 Oppealajuhataja, 1 logopeed, 1 muusikadpetaja, 1 liikkumisdpetaja ja 16 rithmadpetajat.
Tugipersonalina to0tab lasteaias 8 Opetajaabi, 1 kokk, 1 koka abi, 1 koristaja ja 2
asendusOpetajat/Opetajaabi.

Pedagoogid hariduse jargi:
korgharidusega 57T %
muu kdrgharidusega 5% (hetkel omandamas pedagoogilist kdrgharidust Tartu Ulikkolis)
keskeriharidusega  38%.

Pedagoogid vanuse jirgi:

alla 25 - 5%
25-39 5%
40 -59 85%

60 jatile 5%

Pedagoogid staaZzi jirgi:

0-2 10%
2-8 19%
9-15 10%
Ule 15 61%

6.1.3. Taiendkoolitus

Taiendkoolitus on kavandatud arengukavas toodud strateegilistest eesmérkidest ldhtuvalt.
Téaiendkoolituse aluseks on voetud sisehindamisel saadud tulemuste analiiiis. Koolituste
raames on kdidud tutvumas alushariduse alase t66 korraldusega erinevates edumeelsetes
lasteasutustes iile Eesti.

Uha suurema populaarsuse on vditnud majasisesed koolitused nii Opetajatele kui Opetaja
abidele. Samuti jagavad koolituselt saadud teadmisi seirena oma maja tootajad.
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6.2. Oppe- ja kasvatustéoga seotud tulemused

Hoone rekonstrueerimise tulemusena sai lasteaed vana maja osast kasutusele kolm
rithmaruumi. Kahes rithmaruumis asuvad aiariihmad, tihes riihmaruumis kunsti- ja loovustuba
ning kolmandas rithmaruumis asub Pédevakeskus ,,Rukkilill“. Peale rekonstrueerimise
lopetamist on tegevuses 8 rilhma (2 sOimeriihma, 5 aiarihma ja iiks logopeediline
tasandusrithm).

Lasteaias toimub Oppe-ja kasvatustoé Haljala Lasteaed Pesapuu Oppekava alusel, mis on
koostatud riikliku dppekava alusel (KLRO § 2)

Oppekava uuendati 2009 aastal. Opetuslikud eesmirgid on sonastatud lapsest lihtuvalt,
erisusi arvestavalt. Oppekavas on sdnastatud laste oodatavad piadevused ning materjalid lapse
koolikiipsuse hindamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevust toetab lasteaia mingu ja dpikeskkond. Poiste tegutsemisvdimaluste
avardamiseks on vaja votta kasutusele puutootuba. Uuendatud on nukunurgad
ehitusmédngude ja loovmingude vahendid, tdiendatud laua- ja Oppeminge. Vahendid ja
minguasjad asuvad lastele kéttesaadavates , uutes avatud riiulites.

Sportlike tegevuste voimalused on lasteaias suurepdrased: toimiv ujula, nduetele vastav
voimlemissaal koos vajalike vahenditega ning duealal spordiviljak.

Muusikaliste tegevuste, erinevate rituste-tahtpdevade korraldamiseks ja lasteteatrite
kiilastuste jaoks on valguskiillane muusikasaal. Lasteaial on avar Oueala vabaméngu,
pallimingu, jooksualade ja rattasdidu jaoks. Kehtestatud on lasteaia hoovialal jalgrattaga
soitmise reeglid. Ouealal asub duesdppe paviljon erinevate duesdppe tegevuste libiviimiseks.
Lapsed liiguvad erinevate tegevuste raames palju dues virskes Shus.

Lasteaias pooratakse suurt rohku tervislike eluviiside edendamisele. Alates 2001.a. liitus
Lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga. Laste tervislike toitumisharjumuste
kujundamiseks tehakse tihedat koostood lastevanemate ja toitlusfirmadega. Laste meniiiis on
rohkelt juur- ja puuvilja (nii sooja toiduna kui toorelt) ja joogiks piima (koolikdogivili ja
koolipiim).

6.3. Sidusgruppidega seotud tulemused

Koosto6 sidusgruppidega toetab Lasteaia arengut ning Oppe- ja kasvatustood.

Hoolekogu kiib koos vidhemalt neli korda Oppeaastas, vajadusel tihedamini. Hoolekogu
koosseisu suurus oleneb riihmade arvust: igast riihmast iiks lastevanemate esindaja, iiks
pedagoogilise ndukogu esindaja ja iiks KOV esindaja. Hoolekogu on kaasatud kodigisse
lasteaia arengut puudutavatesse kiisimustesse.

Lasteaia tegevust tutvustatakse lasteaia kodulehekiiljel.

Pered on kaasatud riihmade-, iilemajalistesse {iritustesse. Lasteaia tegevusi on korduvalt
kajastatud ka ajakirjanduses.

Haljala Glimnaasiumiga korraldatakse tihistiritusi ja -koolitusi pedagoogidele.

Haljala Rahvamajaga toimuvad {ihisiiritused, -nditused. Koostd6 valla territooriumil asuvate
ettevotetega.

Tihe koostod Lidne-Virumaa Oppendustamiskeskuse spetsialistidega.
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6.4. SWOT analiiiis

Arengukava koostamisel on ldhtutud 2012.aastal labiviidud SWOT-analiiiisist, riskianaliiiisi
tulemustest ning personaliga ldbiviidud arenguvestluste analiiiisist

7. Uldeesmark

Vattes aluseks lasteaia missiooni, visiooni ja arengu pohimotted on lasteaia iildeesmark:
Turvalise ja tervisliku arengukeskkonna loomine, mis vdimaldab lapsele eakohast, vdimetele
vastavat ning individuaalseid huvisid arvestavat kehalist, sotsiaalset ning vaimset arengut, et
tal kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis dppimiseks.

8. Strateegilised eesmargid

Lasteaia strateegilisteks eesmérkideks on:

1) Kinnitatud ja toimiv arengukava.

2) Lapsest ldhtuv oppekava, tegevuskava, koolituskava.
3) Motiveeritud todtajad.

4) Kinnitatud tunnustamise ja motiveerimise siisteem.
5) Ressursside pidev ja kavandatud tdiustamine.

6) Pidev sidusgruppide kaasatus (hoolekogu, lapsevanemad, Haljala Giimnaasium,
Haljala Rahvamaja, Haljala Raamatukogu, KOV, Léaane-Virumaa
Oppendustamiskeskus, Lidne-Virumaa Noustamiskomisjon, kohalikud ettevdtjad ja -
ettevotted, Haljala valla territooriumil tegutsevad MTU-d jne)

7) Positiivsus, tervislik toit, tervislikud eluviisid.
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9. Viie aasta prioriteetsed valdkonnad

NR | Votmeala Indikaatorid
1. Strateegiline juhtimine ja 1. Arengukava
eestvedamine 2. Aasta tegevuskava
3. Sisehindamine
2. Personali juhtimine ja koost66 1. Personali arendamine
2. Koostoo sidusgruppidega
3. Kasvukeskkonna kujundamine 1. Turvalisus
2. Ruumid ja due-ala
3. Opivdimaluste mitmekesistamine
4. Opetamine, kasvatamine, 1. Lasteasutuse dppekava iildosa
dppimine arendamine
2. Riihma 6ppe- ja kasvatustegevuse
planeerimine
3. Opetamine, kasvatamine, mingimine
5. Laste toetamine 1. Lapse haridusliku erivajaduse
véljaselgitamine, laste individuaalsuse
toetamine
6. Haridustulemus 1. Koolivalmidus

10
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10. Tegevuskava 2013-2015

10.1. Strateegiline juhtimine

Indikaator: Arengukava

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokk [Finants- Vastutaja
nr u kulu fallikas
Ipa | llpa| Ipa|Ilpa]lpa [lpa
1. Sisehindamise aruanne Aruanne koostatud X direktor
Dokumentatsiooni uuendamine: Uuendatud dokumentatsioon direktor
e Sisehindamise kord
e Tunnustamise siisteem X X X
e Enesetdiendamise tingimused
ja kord
2. Arengukava elluviimine Arengukavas planeeritu teostamine eelarve,pr | direktor
X X X X | X | X 0j.
3. Arengukava uuendamine Uuendatud arengukava ja direktor
strateegilised eesmargid X X X

11
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Indikaator: Aasta tegevuskava

2013 2014 2015 Kokku [Finants | Vastutaja
o kulu allikas
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus Ipa | llpa| Ipa |llpa |lpa |Ilpa
nr
1. Oppeaasta tegevuskava Koostatud tegevuskava Direktor
. X X X
koostamine
2. Oppeaasta tegevuskava Koostatud dppeaasta t60 analiiiis ja eelarve | Direktor
o . S X X X X X X .
elluviimine pustitatud uued prioriteedid proj.
Indikaator: Sisehindamine
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku |Finants | Vastutaja
nr kulu allikas
Ipa |llpa| Ipa [ llpa|lpa |Ilpa
1. Sisehindamise siisteemi Koostatud enesehindamise Direktor
tdiustamine ankeedid, stisteemi kooskolamine X X X
Hm aruande vormi ja sisuga
2. Sisehindamise labiviimine ja Sisekontrolli tulemusena saavutatud | X X X X X X Direktor
siisteemsuse tagamine tootulemuste parendamine Oppealaj
To6tajate enesehindamise Direktor
tulemusena adekvaatse mina-pildi X X X
kujunemine
Tagatud lasteaia eesmérgistatud X X X X X X eelarve | Direktor
tegevus ja selle parendamine , proj.

12
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10.2. Personali juhtimine ja koostoo

Indikaator: Personali arendamine

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokk | Finants- Vastutaja
nr u kulu | allikas
Ipa |llpa|lpa |[Ilpa| Ipa | Ilpa
1. Personali arenguvestluse Motiveeritud ja innustunud X % %
labiviimine personal
2. Sisehindamise kdigus Mitmekiilgselt koolitatud eelarve Direktor
koolitusvajaduse personal X X X ~ .
rre o Oppealaj
véljaselgitamine
3. Koolitusplaani koostamine. Kutsealaselt pddev personal eelarve Direktor
X X X X X X N
Oppealaj
4. Arendusgruppide arendamine ja | Saavutatud hea meeskonnat6o eelarve Direktor
koolitamine X X X X .
Oppealaj
5. Opetaja abide ja muu Kutsealaselt padev personal % % % eelarve Direktor
tugipersonali koolitamine
6. Uhisiirituste organiseerimine Saavutatud eelarveproj. | Direktor
meeskonnatunnetus X X X X X X ~ .
Oppealaj
7. Tunnustamissiisteemi Lastega tooks motiveeritud Eelarve, Direktor
tdiustamine personal X | X | X | X | X X sponsorid | _ .
Oppealaj
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8. Lasteaia logo viljatodtamine Lasteaial on vélja to6tatud eelarve Direktor
terviklik lasteaia siimboolika X X X X X X . N )
sponsorid Oppealaj
Indikaator: Koostoo sidusgruppidega
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokk | Finantsalli | Vastutaja
nr u kulu | kas
Ipa [llpa Ipa |llpa |Ipa |llpa
1. Lastevanemate ja hoolekogu Saavutatud tihtsed pShimotted eelarve Direktor
k ine dpetamis- ja laste dpetamisel j projektid
aasamln_e opetamis- | aste ope _amlse ja X X X X X X
kasvatamisalaste otsuste kasvatamisel
iihtlustamisse
2. Lapsevanemate rahulolu Rahulolu uuringu analiiiisi on Eelarve, | Direktor
uuringud arendusettepanekud proj.
g P P X X X Opetajad
personal
3. Lapsevanemate kaasamine Saavutatud laste igapdevaelu Eelarve, | Direktor,
{ihisiirituste korraldamisesse mitmekesistamine ja silmaringi | X | X X X X X proj. opetajad
laiendamine personal
4. Koost6d arendamine Saavutatud laste igapdevaelu Oppealaj
sidusgruppidega (Haljala mitmekesistamine ja silmaringi personal
Gilimnaasiumiga, Haljala laiendamine X X X X X X
Rahvamajaga, Haljala
raamatukoguga, valla muuseumi
kiilastamine eelneval
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kokkuleppel, kohalike
ettevotetega ja MTU-dega jne)

5. Tagada pidev infovahetus Tagatud koost66 koduga, eelarve Direktor
Opetaja ja lapsevanema vahel labiviidud arenguvestlused ~
opetaja ja‘ap ot g X X X Oppealaj

Opetajad

6. Osalemine erinevates lasteaia Elluviidud projektid Projektid | Direktor

eesmirke kandvates projektides X X X X X X
KOV

7. Ulevallalistest vdistlustest ja Saavutatud laste igapédevaelu eelarve, | Direktor
vabatiigilistest konkurssidest mitmeke_sistamine jg voistlus- v | x N X N N sponsorid sppealsi
osavott momentide pakkumine

Opetajad
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10.3. Kasvukeskkonna kujundamine

Indikaator: Turvalisus

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finants | Vastutaja
nr kulu allikas
Ipa |Ilpa (Ipa |Ilpallpa |l pa
1. Positiivse mikrokliima loomine | Loodud vaimselt turvaline keskkond eelarve | personal
! x| x | x| x|x]|x P
lasteaias
2. Fusiliselt turvalise Saavutatud personali oskus ette niha ja X % x| x| x| x eelarve, | KOV,
kasvukeskkonna loomine dra hoida ohusituatsioone proj. | personal
Indikaator: Ruumid ja maa-ala
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finants. | Vastutaja
nr kulu allikas
Ipa llpa |Ipallpa |Ipa |lpa
1. ,»Miki* ja ,,Sipsik® rithmade Turvaline litkumine vilistrepil ja rodul Eelarve | Direktor
vilistreppide kdsipuud ja X
@ STeppice RSP KOV
rodupiirde ehitamine
2. Sdimeriihmade méanguvéljaku Mitmekesine ja eakohane manguala dues Eelarve | KOV,
rajamine X projekti | Direkotr
d
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3. Parklas tdhistuse rajamine, Turvaline liiklemine parklas ja sdiduteel % % % Eelarve | KOV
iilekdiguraja mérgistamine
4, Oueala, lille-peenarde ja hekkide | Esteetiline ja tervislik kasvukeskkond larv Direktor
ueaa,_1ep J J % % x| x| x| x eelarve ekto
hooldus jm
5. Rithmades moobli uuendamine | Loodud laste vanuse ja kasvuga arvestav Eelarve | Direktor
X X X | X | X | X .
keskkond projekt
6. Rithmades toidundude Terved, ohutud ja esteetiliselt korrektsed X % X eelarve | Direktor
uuendamine toidundud
Indikaator: Opivdimaluste mitmekesistamine
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finants | Vastutaja
nr kulu | allikas
Ipa|llpa|lpa|llpalpalllpa
1. Liivakastides liiva vahetamine Tagatud hiigieeniline mangukeskkond Eelarve, | Direktor
X sponsori
d
2. Oppevahendite uuendamine Igapdevatods on kasutusel mitmekiilgselt Eelarve, | Direktor
last arendavad dppevahendid X | X X | X | X | X sponsori | ,
d Oppealaj
3. Looduskasvatuse Voimaldatud mitmekesine laste teadmiste Eelarve, | Oppealaj
mitmekesistamine ja looduse arendamine loodusest ning projekti Sneta
. . . . . .- . . ctaja
Opperaja rajamine lasteaia materiaaltehnilise baasi loomine X X X | X | X | X d peta]
Ouealal teadmiste illustreerimiseks ja
omandamiseks
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4, Kunsti- ja loovus- ja loodustoa | Avardunud laste arendamise voimalused Eelarve, | Direktor,
rakendamine x| x| x| x projekti oppgalaju
d hataja,
opetajad
5. Lasteaia puutdotoa rakendamine | Avardunud laste tegutsemisvdimalused, Eelarve, | Direktor,,
oi i jekti | opealajuh
eelkdige poistel. X X x| x| x| x projekti | opealaju
d ataja,
Opetajad
6. Laste esinemiskostiilimide Tagatud Sppe- ja kasvatustegevus Eelarve, | Oppealaju
uuendamine. X X X | X | X | X projekti | hataja,
d Opetajad
7. Lasteaia raamatukogu Tagatud lapsekeskse opikeskkond Eelarve | Oppealaju
tiiendamine dppe- ja X X X | X | X | X hataja
ilukirjandusega.
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10.4. Opetamine, kasvatamine, mingimine

Indikaator: Lasteasutuse oppekava iildosa

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finant | Vastutaja
nr kulu | sallika
Ipa |Ilpa |lpa|llpa |Ipa 1l pa S
1. Oppekava rakendamine, tulemuste | Toimiv dppekava Direktor
hindamine, parendusettepanekute X X X X X X N )
esitamine. Oppealaj
2. Oppe- ja kasvatustegevuse Lasteaia missioonist tulenevad Direktor
eesmérkide ldbivaatamine ja Oppe- ja kasvatus-tegevuse % % % N )
kohandamine analiiiisi tulemusena | eesmargid Oppealaj
vastavalt vajadusele
3. | Oppekava toetavate metoodiliste | Toimiv dppek: Oppealaj
ppe . aYa 0? avate @e 09 1 iste oimiv Oppekava % % % % % % ppealaj
materjalide slistematiseerimine.
Indikaator: Rithma Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finant Vastutaja
nr s
Ipa |[llpa [Ipa|llpa|lpa |Ilpa kulu | Jjlikas
1. Rithmade tegevuskavade Lasteaia prioriteetidega kooskdlas % X X Opetajad

uuendamine

olev tegevuskava
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2. Riihmade dppekavade Tagatud erivaldkondade Opetajad
. . . . . X X X X X X
ainevaldkondade integratsioon integratsioon
3. Ouesdppe tegevuste ja keskkonna- | Mdistetakse ja méirgatakse enda ja Oppealaj
alaste tegevuste ja iirituste teiste tegevuse moju ja tagajargi X X X X X X o
planeerimine ning korraldamine | keskkonnale. Opetajad
4, Lahtiste uste pdevade Koost60 lastevanematega,
korraldamine lastevanemate ndustamine, lasteaia
maine kujundamine.
5. Rithmade infostendide otstarbekas | Tagatud lasteaia maine, heakord ja Opetajad
kasutamine ja esteetiline info litkumine. X X X X X X
kujundus.
) R..h ~ . k . o .k _ T . . k s e O t . d
6 ! u. maopetaja postoo muusika oimiv meeskonnatoo % % % % % % petaja
ja litkkumisdpetajaga.
Indikaator: Opetamine, kasvatamine, méngimine
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finant | Vastutaja
nr kulu S
Ipa |Ilpa|lpa I {Ipa |Ilpa allikas
pa
1. Oppetegevused arendavad koostéd- | Loov, aktiivne, pingevaba ja Oppealaj
ja suhtle'rmsoskpst, V01ma1§1avad . rddmus laps X X X X X X ) '
laste aktiivsust ja algatusvdimet ning Opetajad
kasvatavad esinemisjulgust
2. Eetika ja vaartuste kujundamine. | Rithmas on koostatud X X X X X X eelarv | Oppealaj
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Teadmiste andmine eetilisest riihmareeglid, et aidata lapsel e Opetajad
kaitumisest. moista ja jargida kehtivaid vaértusi.
3. Maingu osatdhtsuse vddrtustamine | Saavutatud erinevate méngude eelarv | Oppealaj
mingimise oskus. Oppetdd X X | X | X X X e .
N . Opetajad
muudetud médngulisemaks
10.5. Laste arengu toetamine
Indikaator: Lapse haridusliku erivajaduse véljaselgitamine, laste toetamine
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finant Vastutaja
nr kulu S
Ipa|llpa |Ipa |llpa |lpa |Ilpa allikas
1. Logopeedilist abi vajavate laste Avastatud kdnedefektid ja puuded. eelarv | Oppealaj
mérkamine ja toetamine Toimiv kdneravi. X X X X X X e logopeed
Opetajad
2. Opi- ja kiitumisraskustega laste Arvestatud lapse erivajadusi Oppe- eelarv | Oppealaj
viljaselgitamine kasvatustoos X X X X X X e logopeed
Opetajad
3. Andekate laste mirkamine ja Individuaalne 1dhenemine andekate Oppealaj
. X X X X X X .
tegevused andekatele lastele. laste arendamisel. Opetajad
4. Laste individuaalsete vOimete Individuaalne 1dhenemine laste Oppealaj
arendamine individuaalse t60 arendamisel X X X X X X Opetajad
kaudu.
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5. Erivajadustega laste vanemate Tugististeemi kattesaadavus Direktor,
ndustamine X X X X X X Oppealaj,
logopeed
10.6. Haridustulemus
Indikaator: Koolivalmidus
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2013 2014 2015 Kokku | Finant | Vastutaja
nr kulu sallika
Ipa |(llpa|lpa |[Ilpa |lpa |Ilpa S
1. Labi dppekasvatustoo lastele Laste arengule on antud hinnang Opetaja
koolivalmiduse tagamine 1 x aastas. X X X X X X
Lapse arengumapp
2. Laste koolivalmiduse Koostatud koolivalmiduse kaart Opetaja
viljaselgitamine igale kooliminevale lapsele. X X X
3. Lapsevanemate noustamine Vajadusel tagatud lapsele Direktor,
.. . . X X X X X X
koolipikenduse kiisimuses koolipikendus logopeed
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Arengukava uuendamise kord

Haljala Lasteaia arengukava on koostatud viieks aastaks ja arengukava tegevuskava on
koostatud kolmeks aastaks. Arengukava tditmist analiilisitakse igal kevadel. Arengukava
analliiisitakse ja vajadusel uuendatakse iiks kord aastas, augustis-septembris.

Arengukava uuenduste aluseks on Haljala Lasteaia iga-aastase sisehindamise tulemused.
Arengukava saab lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu heakskiidu ning selle kinnitab
Haljala Vallavolikogu.
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SWOT - analuus

Rithmades viidi SWOT -analiiiisi tegemine lastevanematega 1dbi 27. veebruarist kuni 09.
aprill 2012, mille jdrel toimus hoolekogu koosolekul riihmade SWOT — analiiiiside koondi

vormistamine.

SWOT - analiiis koostatud 07.03.2013.a.

TUGEVUSED

NORKUSED

e Lapsesobralik ja kaasaegne dpikeskkond
e ujula
e renoveeritud hoone
e korrastatud dueala
e kuivatuskapp
e kaks saali - muusika- ja litkumissaal

e Soime rithmadel puudub manguviljak
e Kisipuu Miki ja Sipsik rithmade treppidel
puudub
e Liikluskorraldus puudulik -
parkimisplatsil puudub mérgistus,
soidutee peal puudub iilekédigurada

e Huvitegevus e Aiavidravad liiga ndrgad
e Oma kodk - soe sd0k, erimeniiii ¢ Ventilatsioon/ kanalisatsioon
vOimalus, vitamiiniamps, Lapsed e Ujula tehnosiisteem ebastabiilne
s66vad oma rithmas e Rabhalised ressursid vihesed
e Iga kuu majas teatrietendused e Logopeed tavariihmadele véhene
e Hea ja haritud kaader e Med. todtaja puudumine
e Aktiivsed lapsevanemad e Taiskohaga ujumisdpetaja puudumine
e Hea koostdd kooli ja Rahvamajaga e Arenguvestlusi lastevanematega vihe
e Tookorraldus — dpetaja hommikust-Ghtuni | ®  Lasteaia iiritused liiga vara
e Hea logistika e Lasteaed juulis Kinni
e Hea infoliikumine
VOIMALUSED OHUD
e Uhisiiritused ja viljasdidud rithmaga ja e Haiged lapsed lasteaias
lastevanematega e Liikluskorraldus —puudub iilekdigurada,
e Med to6taja ja logopeed tavarithma lastele margistus parklas, valgustus parklas
e Ohuniisutaja riihma e Vigivald laste seas
e Valveriihm e Jirjest kasvavad halduskulud
e Riihmal fotoaparaat, videokaamera e Laste arv viheneb
e Ouesdpe e Probleemid hoone ja duealaga peale
e Huviringid majas — beebikool, tantsuring, garantii 10ppemist

spordiring

Liikluskasvatus

e Motiveeritud opetaja — palgad ja
koolitused, vdoimalus tdiendada end
viljaspool Eestit

e Laps peab saama puhata lapsevanemaga
tihel ajal

e Projektid

e Ruumide kasutus

e Tervislikum s66k

e Ajakohane koduleht

e Logo loomine
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