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HALJALA VALLAVALITSUSE
NOORTE HEAOLU SPETSIALISTI
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA

1.1. Teenistuskoha nimetus noorte heaolu spetsialist

1.2. Teenistuskoha liik toolepinguline teenistuja

1.3. Struktuuriiiksus haridus- ja sotsiaalteenistus

1.4. Otsene juht haridus- ja sotsiaalteenistuse juht
1.5. Teenistusiilesannete tditmise koht Haljala vald

1.6. Teenistujaga sdlmib, peatab, muudab ja lopetab t6dlepingu vallavanem.
1.7. Todiilesannete kirjeldusega ndhakse ette teenistuja teenistuskoha eesmark, tooiilesanded,
Oigused ja vastutus ning teenistuskohal to6tamisele esitatavad pdhinduded.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Teenistuskoha eesmirk on korraldada Haljala vallas noortegarantii tugisiisteemi kuuluvate
noorte ndustamist ja noori toetava vorgustikutdo ning teiste tegevuste labiviimist.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1. NEET noorte kaardistamine ja nende abivajaduse véljaselgitamine;

3.2. noortegarantii tugisiisteemi (NGTS) kuuluvate noorte ndustamine;

3.3. NGTS juhtumikorralduse mudeli rakendamine;

3.4. NEET-olukorras noortele pakutud lahendusvajaduste ja tegevuste tulemuslikkuse
analiiiisimine, lahtuvalt olemasolevatest andmetest (sh seirevilistest andmetest);

3.5. koolist viljalangemise ennetusega seotud tegevuste, sh vorgustikutod koordineerimine,
rakendamine ja elluviimine. Koolist véljalangemise ennetamisega seotud juhtumite
menetlemine;

3.6. ennetustegevuste korraldamine koost66s koostdopartnerite ning vorgustiku litkmetega,
3.7. Léadne-Viru Omavalitsuste Liidu projektist ,,Noortegarantii tugisiisteem L&éne-
Virumaal“ tulenevate tegevuste ja toimingute tegemine, info edastamine, osalemine
maakondlikus vorgustikutoos;

3.8. projekti tegevustest ja tulemustest slisteemse teavitustegevuse korraldamine;

3.9. noorte heaolu valdkonna arendustegevuste kavandamine ja elluviimine;

3.10. koostod tegemine teiste vallavalitsuse teenistujatega, hallatavate asutuste ja
koostddpartneritega,

3.11. noortele suunatud teenuste seire ja noori toetavate tegevuste analiilisimine;

3.12. sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistri kasutamine juhtumite fikseerimiseks,
jarjepidev tegevuste dokumenteerimine;

3.13. teenistusiilesandeid puudutavate kirjade, avalduste, teabenduete ja jirelepirimiste
vastuste koostamine;

3.14. teenistusiilesandeid puudutava kirjavahetuse pidamine ja selle registreerimine
dokumendihaldussiisteemis;

3.13. vahetu juhi poolt antud muude ithekordsete ametialaselt vajalike {ilesannete tditmine.

| 4. OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL
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Noorte heaolu spetsialistil on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke andmeid, dokumente ja informatsiooni;
4.2. teha vahetule juhile ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t60
paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.3. saada ligipéds tooks vajalikele infosiisteemidele ja registritele;

4.4. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust eelarves ettendhtud mahus;

4.5. kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel.

5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Noorte heaolu spetsialist vastutab:

5.1. teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepdisupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

5.6. tema kasutusse antud téovahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise eest.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

stilearvuti, hiir, laadija ja arvutikott; mobiiltelefon ja kdnepakett; kontoritarbed.

7. TEENISTUSKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

7.1. Haridus soovitavalt korgharidus tookohaga seotud erialal,
viahemalt keskharidus

7.2. Tookogemus varasem  tookogemus sotsiaal-, noorte-  voi
lastekaitsevaldkonnas

7.3. Oskused ja teadmised - oskus kasitleda ametikohal vajalikke arvutiprogramme

ja andmekogusid,;

- eesti keele valdamine kdrgtasemel,

- teadmised ja kogemused toovaldkonnast;

- valdkonda reguleerivate seaduste ja odigusaktide
tundmine;

- teadmised  voOrgustikutdéost ja  ennetustegevuse
korraldamisest;

- orienteerumine kohaliku omavalitsuse korraldust
reguleerivates digusaktides ning oskus rakendada t6oks
vajalikke Eesti Vabariigi ja Haljala valla digusakte;

- viga hea suuline ja Kirjalik eneseviljendamise oskus.

8. TOOULESANNETE KIRJELDUSE MUUTMINE

Toadiilesannete kirjelduse kinnitab ning seda muudab vallavanem oma késkkirjaga.
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Teenistuja kinnitab tootilesannete kirjeldust allkirjastades, et on sellega tutvunud ja kohustub
seda tditma.



